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Inledning

Detta dokument utgor grunden for de forvintningar som stills pd beteendet inom Chalmers
Studentkdr Sjosektionen, vid Chalmers tekniska hogskola. Det omfattar samtliga medlemmar i
sektionen, dess enheter samt andra organisationer kopplade till Sjosektionen.

Fortsdttningsvis refereras medlemmar som dr aktiva inom sektionen genom utskott, kommittéer
eller foreningar som sektionsaktiva. Begreppet sektionsmedlemmar inkluderar alla som tillhor
sektionen, oavsett graden av engagemang vid sektionens utskott.

Bakgrund och syfte

Policyn omfattar alla arrangemang som ordnas av Sjosektionen, personer som representerar
sektionen, alla arrangemang som marknadsfors av personer som representerar Sjosektionen,
alla arrangemang som utfors i samarbete med personer som representerar Sjosektionen samt
verksamhet i Sjosektionen lokaler.

Denna policy giller dven for fore detta sektionsaktiva vid bdrande av kldder som br foreningens,
sektionens eller kdarens namn eller emblem, samt dd denne deltar pd arrangemang i egenskap av
fore detta sektionsaktiv, exempelvis vid aspningstillfdllen.

Policyn dr skriven i syfte att tydliggora vilket beteende och uppforande som forvintas av
Sjosektionens medlemmar och ligger till grund for det likabehandlingsarbete som aktivt bedrivs
pd sektionen. Policyn dr menad att vara ett levande dokument som kontinuerligt revideras for att
innehalla aktuell information.



Det generella Ansvaret

Det gemensamma ansvaret tillfaller samtliga medlemmar i Sjésektionen. Utbver att ingen
krédnkande sérbehandling far ske skall inte heller nagon form av diskriminering som grundas
i de sju diskrimineringsgrunderna férekomma. Hér ingér bland annat att:

e Alla ska behandlas med respekt och kdnna sig vdlkomna i alla sammanhang pa
Sjbsektionen.

e Sj6sektionens medlemmar ska verka fér en varierad och inkluderande kultur pa
Sjbsektionen.

e Varken mobbning, krdnkningar eller diskriminerande handlingar accepteras pa
Sjésektionen. Detta inkluderar bland annat sénger, konversationer och andra
handlingar.

e Samitliga arrangemang med teman ska ha sddana att inget tema ska uppfattas som
krénkande.

e Samitliga sektionsmedlemmar ska upptrédda respektfullt gentemot sektionens
féreningar, kommittéer och utskott, deras arbete och arrangemang.

e Samtliga sektionsmedlemmar ska upptrada respektfullt gentemot andra
sektionsmedlemmar samt sektionens alumner.

e Samitliga sektionsmedlemmar ska upptrada respektfullt gentemot andra sektioner,
deras féreningar samt kommittéer, deras arbete och arrangemang.

e Pa sektionsarrangemang ska inte oldmpligt beteende som kan upplevas som
krénkande och/eller strider mot nagon av sektionens eller studentkarens policies
férekomma.

e Ingen sa kallad “hets” far forekomma under arrangemang. Detta inkluderar bland
annat alkohol relaterad hets.

Arrangemang ska inte medféra onddigt slitage eller skada pé lokalerna.
Inget fysiskt vald far ske mot ndgon annan person.



Sarskilt ansvar

Att vara sektionsaktiv medfor att man sdrskilt representerar Sjosektionen, Chalmers studentkar
och Chalmers tekniska hogskola. Den som dr sektionsaktiv har valts in av sektionen vilket
medfor ett ansvar att agera som en forebild for Sjosektionen. Det innebdr ocksa en delaktighet i
en gemenskap ddr alla skall trivas och kdnna sig delaktiga pa lika villkor. Ddrfor forvintas det av
de sektionsaktiva pa sjosektionen att de

e Upptrdder respektfullt gentemot samtliga foreningar och phaddergrupper, oavsett
teknologsektion, samt respekterar deras arbete och arrangemang.

e Upptrdder respektfullt gentemot andra teknologsektioner.

e Inte talar negativt om ndgon annan forening, phaddergrupp eller teknologsektion. Sa
kallad ”hets” dr inte accepterat.

e Aktivt strdivar efter ett vil fungerande samarbete mellan olika foreningar pa
sjosektionen.

e  Upptrdder respektfullt gentemot viktare och annan personal.

e  Bidrar till att oldmpligt och/eller fornedrande beteende ej forekommer pa
sektionsarrangemang eller andra arrangemang den sektionsaktiva deltar pd i egenskap
av sektionsaktiv, sasom representationskalas arrangerade av liknande foreningar eller
ohm-sittningar.

e Tillser att arrangemang inte medfor skada eller onodigt slitage pa lokaler.

e Vid sittningar upprdtthaller god sittnings disciplin och respekterar toastmastrarna.

e Som arrangor for ett sektionsengagemang ser till att personer som genom sitt beteende
pa ndgot sdtt stor arrangemanget i rimligaste mdn stoppas och eventuellt avvisas frdn
detta.

Som sektionsarrangemang riknas arrangemang dit hela eller delar av sektionen dger tilltrdde,
ma sd vara av festlig eller icke-festlig karaktiir.



Reprimander och pafoljder

Vid overtrddelse mot ndgot i policyn, alternativt vid beteende som ses som sdrskilt oldmpligt kan
sektionsstyrelsen Sjostyret vidta dtgdrder. Detta gors efter att Sjostyret granskar fallet for att
samla in ldmplig information om vad som hdnt och med relevant information for en diskussion.
Om en dtgdrd antas skall anledningen till en dtgdrd, hur lang tid atgdrden gdller samt vad
datgdrden innebdr framforas till den berérda. Bedomning av ldmplig atgdrd sker for varje enskilt
fall. Vidare har berérd person ritt till att 6verklaga beslut om pdfoljder till Chalmers
Studentkdrs Karstyrelse vilket gors genom att kontakta vice kdrordforande. Dock, tills
karstyrelsen har behandlat och beslutat i 6verklagan gidller liggande beslut.

Exempel pa atgdrder foljer nedan:

e Varning — Med varning menas att ingen ytterligare dtgdrd kommer vidtas men vid
framtida overtrddelser kan stringare padfoljder delas ut for mindre évertrddelser.

e Arrangemangsforbud — Med arrangemangsforbud menas att personen i frdga ej far
delta pa sektionsarrangemang med undantag av sektionsmaten.

e Sektionslokalforbud — Med sektionslokalforbud menas att personen i frdga ej far vistas i
sektionenslokaler.

e Representationsforbud — Med representationsforbud menas forbud mot representation
av forening, kommitté eller utskott pa sektionen, samt forbud mot representation av
sektionen som helhet.

e Mottagningsforbud — Med mottagningsforbud menas att personen i fraga ej far agera
Phadder pa sektionen samt har arrangemangsforbud och representationsforbud pd alla
mottagningsarrangemang.

e Anmdlan — Med anmdlan menas att personen i fraga blir anmadild till exempelvis Trygg
Pd Chalmers, karledningen eller annan ldmplig instans.



Kontakt

Om en part ser ndgot som gar emot ndgon policy fran sektionen/ Chalmers studentkdr har denne
en skyldighet att antingen agera mot detta eller rapportera hdndelsen vidare. Detta kan goras till
antingen sektionens SAMO, valfri person i Sjostyret, SO (Sociala enhetens ordforande i
karledningen), trygg.chalmers.se, en anstdlld av hogskolan eller till Programledningen.

Underskrift

David Olsteg
Chalmers Studentkar Sjbésektionen studerandearbetsmiljdombud
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