


Ändring av §4.3 - Missförtroendeförklaring 







Proposition 1: Ändring av §4.3 - 
Missförtroendeförklaring 

Bakgrund: 
Enligt sektionens stadga §4.3 kan en misstroendeförklaring riktas mot funktionär som i första 
hand ansvarar inför sektionsmötet av: 

- Chalmers Studentkårs fullmäktige 
- Chalmers Studentkårs styrelse 
- 35 medlemmar i sektionen 

Sektionsstyrelsen är sektionens verkställande och samordnande organ och har ett löpande 
ansvar för verksamhet, arbetsmiljö och sektionens interna styrning. Styrelsen arbetar nära 
sektionens funktionärer och har därmed god insyn i hur uppdrag fullgörs samt vetskap om 
eventuella brister i ansvarstagande. 

I dagsläget saknar sektionsstyrelsen möjlighet att initiera en missförtroendeförklaring mot en 
funktionär som ansvarar inför sektionsmötet. Om styrelsen bedömer att allvarlig misskötsel 
föreligger krävs istället att 35 medlemmar samlas för att väcka frågan. Detta kan i vissa fall 
vara problematiskt, särskilt när ärenden rör känsliga situationer med flera parter inblandade, 
exempelvis frågor kopplade till arbetsmiljö eller större incidenter. Att i sådana situationer 
behöva informera ett större antal medlemmar för att samla stöd för en misstroendeförklaring 
riskerar att sprida känsliga uppgifter i onödan och kan vara olämpligt ur både integritets- och 
arbetsmiljöperspektiv. 

Genom att ge sektionsstyrelsen rätt att rikta en missförtroendeförklaring skapas en mer 
ansvarsfull och strukturerad hantering av allvarliga ärenden. Förslaget innebär inte att 
sektionsstyrelsen ges befogenhet att ensamt avsätta en funktionär, utan enbart att initiera 
processen. Samtliga beslut fattas fortsatt i enlighet med sektionens stadga. 

Yrkande 
Med ovanstående som bakgrund yrkas: 

Att ändra i Chalmers Sjösektionen Stadga §4.3 enligt följande: 

“§4.3 Missförtroendeförklaring 

Då funktionär anses missköta sitt uppdrag kan 
missförtroendeförklaring riktas mot denne. Rätt att rikta 
missförtroendeförklaring gentemot funktionär som i första hand 
ansvarar inför sektionsmötet tillkommer: 

- Chalmers Studentkårs fullmäktige 
- Chalmers Studentkårs styrelse 
- Sektionsstyrelsemedlem 
- 35 medlemmar i sektionen ” 

Sektionsstyrelsen, genom 



_____________________ 

Linnea Berggren, Ordförande Sjösektionen



Proposition 2 – förändring av rollen 
som SAMO och nyetablerad SSO 

Bakgrund 
Under en längre tid har rollen som studerandearbetsmiljöombud (SAMO) lyfts till Chalmers och 
Chalmers studentkår. Först och främst beror det på att arbetsbelastningen och förväntningarna på 
SAMO har lyfts som orimliga – dels på grund av otydliga beskrivningar och förväntningar vad man 
förväntas göra i uppdraget, dels för att det är påfrestande att ensam ansvara för frågor som berör 
incidenter och ohälsa. Rollens karaktär gör att uppdraget även kan vara svårberäkneligt, som 
kommer med en risk att rollen går ut över studierna.  

Utöver svårigheter i dagens roll som SAMO har det lyfts fram brister i studenters rättigheter att bli 
hörda i arbetsmiljöfrågor. Enligt arbetsmiljölagen har studenter en lagstadgad rätt att bjudas in och 
medverka i arbetsmiljöarbete, i såväl fysiska som psykosociala frågor. Detta ska göras genom 
att studenterna inom ett givet skyddsområde har rätt att utse ett studerandeskyddsombud (SSO), 
med uppdrag att företräda studenterna i arbetsmiljöfrågor.  

Under läsåret 2025/2026 har en utredning av rollen som SAMO genomförts utifrån arbetsmiljölagen. 
Arbetet genomfördes av Chalmers i samarbete med kåren och bestod i huvudsak av två delar – att 
kartlägga hur rollen som SAMO fungerar i praktiken på Chalmers idag samt att tydliggöra 
vilka krav arbetsmiljölagen ställer på SSO.  

För att samla in underlag från sektionerna har workshops och diskussioner genomförts, samt ett 
formulär skickats ut till både nuvarande och tidigare SAMO. Kartläggningen visar att dagens SAMO 
lägger mycket tid på konflikt- och incidenthantering inom sektionens verksamhet, till exempel vid 
problem i gruppdynamik eller vid trakasserier under arrangemang. SAMO förväntas även hantera 
personer som kommer med personliga eller sociala problem. På flera sektioner är det främst 
studienämnderna som ansvarar för det systematiska arbetsmiljöarbetet, till exempel frågor om 
studieplatser eller diskriminering i samband med kurser. 

Enligt arbetsmiljölagen har studenterna vid ett lärosäte rätt att utse SSO, som ska fungera som en 
länk mellan studenterna och lärosätet i frågor som rör studenternas arbetsmiljö. De som är utsedda 
till SSO har vissa rättigheter för att säkerställa att de kan genomföra sitt uppdrag. SSO har bland 
annat rätt att delta vid skyddsronder, vara med i förändringsarbete - exempelvis vid planering av 
ombyggnationer - samt få information om arbetsmiljön. Uppdraget ger även rätt till den ledighet och 
utbildning som krävs för att kunna utföra rollen. Samtidigt omfattas SSO av tystnadsplikt. Det är 
viktigt att komma ihåg att lärosätet har ansvaret för studenternas arbetsmiljö, men att studenter har 
rätt att bli företrädda av ett SSO. 

För att få en bättre bild av hur dessa krav fungerar i praktiken har samtal förts med andra lärosäten 
och studentkårer. Dialog har även skett med Sveriges Förenade Studentkårer (SFS) och Chalmers 



fackliga ombud för att öka förståelsen för vad som krävs för ett välfungerande arbete som SSO och 
inom arbetsmiljö. 

Slutsatsen av utredningen har varit att det idag saknas en bra fungerande roll som SSO, på grund av 
bristande rutiner inom studenternas arbetsmiljö som säkerställer rättigheterna och skyldigheterna 
för SSO. Samtidigt ser utredningen att dagens SAMO främst förväntas hantera incidenter, vilket är 
viktigt men något som nödvändigtvis inte bör hanteras av SSO.   

För att tydliggöra studenters roll i arbetsmiljöarbetet, stärka deras mandat samt klargöra ansvar och 
former för medverkan har Chalmers beslutat om att införa rollen SSO, i enlighet med Bilaga 1. Rollen 
som SSO måste införas för att säkerställa att arbetsmiljölagen följs. Framåt ska rättigheterna för SSO 
säkerställas genom nya rutiner och arbetssätt. 

För att sektionens styrdokument ska överensstämma med det nya arbetssättet, behöver dessa 
uppdateras med rollen SSO. 

I dag har SAMO en hög arbetsbelastning, vilket gör det orealistiskt att lägga till fler uppgifter.  I 
praktiken skulle detta innebära en extra post i sektionsstyrelsen med särskilt ansvar för arbetsmiljö. 

Yrkande 

Mot bakgrunden ovan yrkar sektionsstyrelsen att göra följande ändringar i stadgarna:

§5.6 Läsperiod 4
Det åligger sektionsmötet under läsperiod 4 att:

Till sektionsstyrelsen välja:

- … 

- Studerande skyddsombud (SSO)  

Mot bakgrunden ovan yrkar sektionsstyrelsen att göra följande ändringar i reglementet:  

Sammansättning sektionsstyrelsen 

Sektionsstyrelsen består av:  
- … 

- Studerande skyddsombud (SSO)  

 



Studerande skyddsombud (SSO):   
Studerande skyddsombud (SSO) innebär att bevaka att högskolan verkar för en god och säker 
arbetsmiljö för studenter, i enlighet med arbetsmiljölagstiftning. Den som innehar rollen som 
SSO måste vara minst 18 år.  

Det åligger studerande skyddsombud (SSO):  
- att vara skyddsombud över skyddsområdena: Sjökapten, Sjöingenjör, Internationell Logistik 

och Sjöbefäl. 

- att delta i högskolans systematiska arbetsmiljöarbete, vilket inkluderar planering, 
undersökning, riskbedömning och uppföljning av studenters arbetsmiljö.  

- att företräda studenterna gentemot högskolan i fysiska, psykosociala och organisatoriska 
arbetsmiljöfrågor.  

- att medverka vid arbetsmiljöutbildningar anordnade av högskolan.  

- att medverka vid skyddsronder.  

● att lyda under tystnadsplikt i sitt uppdrag.  

● att representera sektionen på kårens utskott för SSO.  




