[image: ]
						
VERKSAMHETSBERÄTTELSE
 ÅR-MM-DD
KOMMITTÉNS NAMN
			


Verksamhetsberättelse för Kommitté 2X/2Y 

Detta dokument är en mall för att underlätta författandet av verksamhetsberättelser och göra den mer  överskådlig och därmed lättläst. Mycket av det som skall fyllas i här kan vara ganska självklart för  kommitténs ledamöter och inte ändras mellan åren. För styret är det dock viktigt att kunna bli väl insatt i alla kommittéers arbete. Styret vill därför uppmana till att använda mallen som en möjlighet för att spegla det arbete som kommitténs medlemmar faktiskt lägger på verksamheten.  
Förord 
Verksamhetsberättelsen utgör en uppföljning av den verksamhetsplan som upprättades i början av verksamhetsåret. De mål och punkter som presenterades i verksamhetsplanen ska utvärderas och redovisas i berättelsen. Därutöver ska även den löpande verksamheten under året sammanfattas och beskrivas. 
Verksamhetsberättelsen består av tre delar: Löpande verksamhet samt Särskilda satsningar och Hållbarhet och inkludering. 
▪ Löpande verksamhet, innefattar en kortfattad och saklig beskrivning av den verksamhet som  kommittén regelbundet ägnar sig åt under varje verksamhetsår. 
▪ Särskilda satsningar, innefattar specifika utvecklingspunkter som kommittén genomfört under det aktuella verksamhetsåret. Detta kan spegla stora som små mål som  kommittén tillsammans önskat uppnå.  
▪ Hållbarhet och inkludering, innefattar specifika utvecklingspunkter inom kommitténs  verksamhet med avseende på ekologisk hållbarhet samt inkludering utifrån kårens  miljöpolicy samt likabehandlingspolicy. 
Verksamhetsberättelsen skrivs av avgående ordförande tillsammans med resterande kommitté. Arbetet med verksamhetsberättelsen kan med fördel utgöra en del av överlämningen till den tillträdande kommittén, då den ger en tydligare inblick i verksamhetsåret och de erfarenheter som gjorts under året. 
Löpande verksamhet 
Syftet med detta stycke är att få veta hur året ser ut i just er kommitté. Vilka aktiviteter ägnar ni er åt,  både internt och externt? När har ni planering, genomförande, utvärdering och överlämning? 
Om det passar bättre med ert verksamhetsår kan ni gärna byta ordning på de följande rubrikerna,  samt ändra namn om det anses lämpligt. 
Läsperiod 1 
Beskriv vilken verksamhet er kommitté bedriver i Läsperiod 1.  
Läsperiod 2 
Beskriv vilken verksamhet er kommitté bedriver i Läsperiod 2.  
Läsperiod 3 
Beskriv vilken verksamhet er kommitté bedriver i Läsperiod 3.  
Läsperiod 4 
Beskriv vilken verksamhet er kommitté bedriver i Läsperiod 4.  
Särskilda satsningar 
Syftet med detta stycke är att utvärdera de satsningar ni har gjort under året, de som stod med i eran verksamhetsplan som skrevs i början av året. Utvärderingen ska ligga till grund för om satsningen fortsätter eller inte, samt utvecklingen av satsningen. 

a) [Namn på en satsning som kommittén gjort på hösten] 
Beskriv satsningen, utvärdera dess resultat och ge förslag på förbättringar som skulle kunna genomföras under kommande år. 
b) [Namn på en satsning som kommittén gjort på våren] 
(se ovanstående kommentar) 
x) [Namn på fler satsningar] 
(se ovanstående kommentar) 
Hållbarhet och inkludering (Anpassa efter förening)
För att Chalmers Studentkårs och sektionens verksamhet ska kunna bedrivas så hållbart som möjligt är det viktigt att alla dess instanser löpande arbetar mot förbättrad hållbarhet. Satsningarna kan löpa över året eller längre än så och kan vara med avseende mot den externa verksamheten (det vill säga de arrangemang som riktar sig direkt mot sektions medlemmarna), men även den interna verksamheten (som representation, teambuilding eller möten). Till hjälp finns Chalmers Studentkårs strategi för ekologisk hållbarhet, där ni kan hitta områden som vi strävar förbättra.
Det är även viktigt att vi alla arbetar med att alla kårens medlemmar ska känna sig välkomna i  kommittéers verksamhet, såväl deltagare på arrangemang som asp (om er verksamhet inte riktar sig  till en specifik grupp, såsom Nollan eller internationella studenter). Här kan ni utifrån exempelvis  kårens likabehandlingspolicy eller från ”Arra för alla” fundera på hur ni kan göra er verksamhet mer  inkluderande, tillgänglig och välkomnande för fler medlemmar. 
a) [Namn på hållbarhetssatsning] 
Här beskriver ni er hållbarhetssatsning för året. Om ingen särskild satsning har genomförts kan ni i stället reflektera över hållbarhet och inkludering inom er kommitté. 
x) [Namn på satsning/Reflektion kring inkludering] 
Samma som beskrivet ovan. 
_____________________________________________ 
Emilia Emil  
Ordförande 2X/2Y Kassör 2X/2Y
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