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CHALMERS STUDENTKAR

Sjosektionen

Slutgiltig kallelse Sektionsmote 1

Datum: onsdagen den 14:e Okt 2026
Tid: 17:15 - ca 21:30
Plats: Omega, Jupiter

SLuTGILTIG KALLELSE

2026-10-11

Alla klockslag som i dagordningen skrivs inom klamrar, ex. [13:37], bor ses som prelimindra.

Med ajournering menas paus i motet.

Dagordning

§1. Motets 6ppnande [17:15]

§2. Val av tva justeringspersoner tillika rostraknare [17:16]
§3. Justering av rostlangden [17:20]

§4. Val av Talman [17:25]

§5. Val av Sekreterare [17:26]

86. Adjungeringar [17:27]

§7. Godkdnnande av dagordningen [17:30]

§8. Korrekt kallelse av sektionsmote [17:32]

§9. Meddelanden fran ledningsgrupper [17:35-18:00]

- Karledningen
- PA(Programansvariga)

Ajournering 18:00-18:30
Byssan grillar, Styret bjuder

§9. (forts.) Meddelanden fran ledningsgrupper [18:30-18:45]
- Styret
- FUM (Karfullmdktige)

§10. Verksamhetsberattelse fran Styret 25/26 [18:45]
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§11. Ekonomisk berattelse 25/26 [18:55]

§12. Revisionsberattelse 25/26 [19:05]

§13. Ansvarsbefriande [19:15]

Styret 25/26 - Linnea Berggren, Karin Larsson, Smilla Kihl, Alicia Janemalm, Nathalie
Skogh, William Melin, Jacob Andersson, Henning Hedstrém

Ajournering [19:20-19:30]

§14. Verksamhetsplan 26/27 [19:30]
§15. Budget 26/27 [19:40]

§16. Propositioner [20:00]

Proposition 1 - Férandring av rollen som SAMO och nyetablerad SSO

Genomréstning 2/2

Proposition 2 - Ny styrelseledamot “Vice Ekonomiansvarig”

Genomroéstning 1/2

§17. Motioner [20:19]
Inga inkomna motioner.

Ajournering [20:20-20:30]

§18. Personval [20:30]
Frasses

- Ordférande - Johannes Agren

- Kassor - Zackarias Blomqvist
Olivias Byssa

- Ordférande - Rodi Mhafal

- Kassor - Felix Jahnsson
Sjolog

- Ekonomiansvarig - Viktor Selborn
Valberedningen

- Ledamot 4 - Erik Granstréom

- Ledamot 5 - Ida Cedvik
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Styret

- Ekonomiansvarig - Erik Sander
- Utbildningsansvarig - Vakant

§19. Meddelanden fran kommittéer, utskott och foreningar [21:00]
- Frasses
- SPK
- SHIPPING
- S0LOG
- Dickson IF
- PubF
- Olivias Byssa
- SjUU
- ValB
- SJON
- Sjékortet
- Sjo6
- Trddgdrdsmdsteriet

§20. Ovriga fragor [21:20]
§21. Prisdragning [21:25]

§22. Moétets avslutande [21:30]

Lat ga for och akter,
Isak Larsson & co

st Z{V%W

Ordférande, Sjostyret 26/27

Nedan finnes motet tillhanda bilagor.



Proposition — forandring av rollen som
SAMO och nyetablerad SSO

Bakgrund

Under en langre tid har rollen som studerandearbetsmiljobombud (SAMO) lyfts till Chalmers och
Chalmers studentkar. Forst och framst beror det pa att arbetsbelastningen och férvantningarna pa
SAMO har lyfts som orimliga — dels pa grund av otydliga beskrivningar och forvantningar vad man
forvantas gora i uppdraget, dels for att det ar pafrestande att ensam ansvara for fragor som beror
incidenter och ohalsa. Rollens karaktar gor att uppdraget dven kan vara svarberdkneligt, som kommer
med en risk att rollen gar ut 6ver studierna.

Utover svarigheter i dagens roll som SAMO har det lyfts fram brister i studenters rattigheter att bli
horda i arbetsmiljofragor. Enligt arbetsmiljolagen har studenter en lagstadgad ratt att bjudas in och
medverka i arbetsmiljoarbete, i saval fysiska som psykosociala fragor. Detta ska géras genom

att studenterna inom ett givet skyddsomrade har ratt att utse ett studerandeskyddsombud (SSO),
med uppdrag att foretrdda studenterna i arbetsmiljofragor.

Under lasaret 2025/2026 har en utredning av rollen som SAMO genomforts utifran arbetsmiljélagen.
Arbetet genomfdrdes av Chalmers i samarbete med karen och bestod i huvudsak av tva delar — att
kartldgga hur rollen som SAMO fungerar i praktiken pa Chalmers idag samt att tydliggora

vilka krav arbetsmiljolagen staller pa SSO.

For att samla in underlag fran sektionerna har workshops och diskussioner genomférts, samt ett
formular skickats ut till bade nuvarande och tidigare SAMO. Kartldggningen visar att dagens SAMO
lagger mycket tid pa konflikt- och incidenthantering inom sektionens verksambhet, till exempel vid
problem i gruppdynamik eller vid trakasserier under arrangemang. SAMO férvantas dven hantera
personer som kommer med personliga eller sociala problem. Pa flera sektioner ar det framst
studiendmnderna som ansvarar for det systematiska arbetsmiljoarbetet, till exempel fragor om
studieplatser eller diskriminering i samband med kurser.

Enligt arbetsmiljolagen har studenterna vid ett larosate ratt att utse SSO, som ska fungera som en lank
mellan studenterna och larosatet i fragor som rér studenternas arbetsmiljé. De som &r utsedda till
SSO har vissa rattigheter for att sakerstalla att de kan genomféra sitt uppdrag. SSO har bland annat
ratt att delta vid skyddsronder, vara med i forandringsarbete - exempelvis vid planering av
ombyggnationer - samt fa information om arbetsmiljon. Uppdraget ger aven rétt till den ledighet och
utbildning som kravs for att kunna utféra rollen. Samtidigt omfattas SSO av tystnadsplikt. Det ar viktigt
att komma ihag att larosatet har ansvaret for studenternas arbetsmiljo, men att studenter har ratt att
bli foretradda av ett SSO.

For att fa en battre bild av hur dessa krav fungerar i praktiken har samtal forts med andra larosaten
och studentkarer. Dialog har dven skett med Sveriges Forenade Studentkarer (SFS) och Chalmers
fackliga ombud for att 6ka forstaelsen for vad som kravs for ett valfungerande arbete som SSO och
inom arbetsmiljo.

Slutsatsen av utredningen har varit att det idag saknas en bra fungerande roll som SSO, pa grund av
bristande rutiner inom studenternas arbetsmiljo som sakerstaller rattigheterna och skyldigheterna for



SSO. Samtidigt ser utredningen att dagens SAMO framst forvantas hantera incidenter, vilket ar
viktigt men nagot som nddvandigtvis inte bor hanteras av SSO.

For att tydliggora studenters roll i arbetsmiljdarbetet, starka deras mandat samt klargora ansvar och
former foér medverkan har Chalmers beslutat om att infora rollen SSO, i enlighet med Bilaga 1. Rollen
som SSO maste inforas for att sdkerstalla att arbetsmiljolagen foljs. Framat ska rattigheterna for SSO
sakerstallas genom nya rutiner och arbetssatt.

For att sektionens styrdokument ska 6verensstamma med det nya arbetssattet, behover dessa
uppdateras med rollen SSO.

| dag har SAMO en hog arbetsbelastning, vilket gor det orealistiskt att lagga till fler uppgifter. |
praktiken skulle detta innebara en extra post i sektionsstyrelsen med sarskilt ansvar for arbetsmiljo.

Yrkande

Mot bakgrunden ovan yrkar sektionsstyrelsen att gora féljande @ndringar i stadgarna:

§5.6 Lasperiod 4

Det dligger sektionsmotet under lasperiod 4 att:
Till sektionsstyrelsen vilja:
[ ]

e Studerande skyddsombud (SSO)

Mot bakgrunden ovan yrkar sektionsstyrelsen att gora féljande andringar i reglementet:
Sammansattning sektionsstyrelsen

Sektionsstyrelsen bestar av:

e Studerande skyddsombud (SSO)

Studerande skyddsombud (SSO):

Studerande skyddsombud (SSO) innebér att bevaka att hogskolan verkar for en god och saker
arbetsmiljo for studenter, i enlighet med arbetsmiljolagstiftning. Den som innehar rollen som
SSO maste vara minst 18 ar.

Det aligger studerande skyddsombud (SSO):

e att vara skyddsombud 6ver skyddsomradena: Sjokapten, Sjoingenjor, Internationell Logistik
och Sjobefal.



att delta i hogskolans systematiska arbetsmiljoarbete, vilket inkluderar planering,
undersokning, riskbedomning och uppféljning av studenters arbetsmiljo.

att foretrada studenterna gentemot hogskolan i fysiska, psykosociala och organisatoriska
arbetsmiljofragor.

att medverka vid arbetsmiljoutbildningar anordnade av hégskolan.
att medverka vid skyddsronder.
att lyda under tystnadsplikt i sitt uppdrag.

att representera sektionen pa karens utskott for SSO.
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Proposition: Ny styrelseledamot
“Vice Ekonomiansvarig”

Bakgrund:

Sektionen har 6vergatt till en centraliserad ekonomihantering, vilket innebér att
Sektionsstyrelsens Ekonomiansvarig numera hanterar ekonomin for sektionens samtliga
verksamheter. Detta har medfort en 6kad arbetsbelastning och ett storre ansvar for posten.

For att mota den fordndrade arbetsfordelningen och minska arbetsbelastningen for
Ekonomiansvarig foreslds dérfor att en ny styrelsepost, Vice Ekonomiansvarig, infors. Vice
Ekonomiansvarig ska bistd Ekonomiansvarig i det lopande ekonomiarbetet samt ansvara for
vissa ekonomirelaterade uppgifter inom sektionens pubverksamhet.

Genom att fordela det ekonomiska arbetet pa ytterligare en styrelseledamot skapas battre
forutsattningar for en hallbar arbetsfordelning och for att utbetalningar och erséttningar ska
kunna hanteras skyndsamt, vilket minskar tiden som sektionens verksamheter behover ligga
ute med pengar.

Iochmed att puben har stora regelbundna 16pande kostnader och inkomster som behdver

hanteras varje vecka, anser Sektionsstyrelsen, i samradd med sittande PubF, att det vore
lampligt att PubFs kassor ska inneha denna nya styrelsebefattning.

Yrkande

Med ovanstadende som bakgrund yrkas:

Att dndra i Chalmers Sjosektionen Stadga §5.5 fran foljande:

§5.5 Liasperiod 3

Till Lindholmen Pubférening faststilla:

e Ordf6rande
e Kassor

Till:



§5.5 Lésperiod 3

Till Lindholmen Pubférening faststilla:

e Ordforande
e Kassor tillika Vice Ekonomiansvarig i Sektionsstyrelsen

Samt att i Chalmers Sjosektionen Reglemente tilldgga till punkt 7:2 & 7:3

Sammansdttning | 7:2 | Ovriga ledamoter i sektionsstyrelsen ar:
e Utbildningsansvarig
e Informationsansvarig

e Arbetsmarknadsansvarig, tillika ordférande i
Arbetsmarknadskommittén Shipping

e Arrangemangsansvarig (ALF)
e SAMO

e Vice Ekonomiansvarig

Aligganden 7:3

Sektionsstyrelsens SAMO aligger att:

Fungera som sektionens SAMO(studerande arbetsmiljo ombud)
Ansvara for att arbeta for sektionens medlemmars fysiska och
psykosociala studiemiljo

e Delta och representera sektionen i Sociala Utskottet (SU)

Sektionsstyrelsen Vice Ekonomiansvarig att:

e Assistera Ekonomiansvarig i bokforing och utbetalningar
e Ansvar for inkdp till pub och sittningsverksamhet
e Agera som Kassor i Lindholmens Pubforening




Sektionsstyrelsen, genom

/, ’ﬁé L((/?SW

Isak Larsson, Ordférande Sjosektionen
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STUDENTKAR VERKSAMHETSBERATTELSE

Styrelsen for Sjosektionen Chalmers Studentkar Sjosektion

Verksamhetsberattelse Sjostyret 25/26

Under verksamhetsaret 25/26 har Sjostyret arbetat med den 16pande verksamheten pa sektionen,
samtidigt som flera storre fordandringar har genomforts. Fokus har bland annat legat pa att skapa
béttre forutsattningar for sektionens kommittéer och féreningar, utveckla studentlivet pa Lindholmen
och stirka sektionens position inom Chalmers.

Interna poster

Sjostyret 25/26 har bestatt av ordférande Linnea Berggren, vice ordférande Karin Larsson,
ekonomiansvarig Smilla Kihl, SAMO Nathalie Skoogh, informationsansvarig Alicia Janemalm,
utbildningsansvarig William Melin, arbetsmarknadsansvarig Jacob Andersson och ALF Henning
Hedstrom.

Se verksamhetsplan for Sjostyret 25/26 for separata postbeskrivningar.

Lépande verksamhet

Lasperiod 1
Samtliga planerade aktiviteter under ldsperiod 1 genomfordes. Styret tog fram verksamhetsplan och
budget for verksamhetsaret samt holl i sektionsméte 0, sektionsméte 1 och pluggfika.

Lasperiod 2

Samtliga planerade aktiviteter genomfordes med undantag for Sektionens dag. Den forsta upplagan
av Sektionens dag flyttades istéllet till 1dsperiod 4. Sektionsmote 2 genomfordes och styret
presenterade sin halvarsrapport.

Lasperiod 3
Samtliga planerade aktiviteter genomfordes. Vinterspelen arrangerades i Kalmar och Sjosektionen
deltog med cirka 20 studenter. Pluggfika fortsatte och sektionsmote 3 holls under lasperioden.

Lasperiod 4

Samtliga planerade aktiviteter genomfordes forutom utbildningen for blivande phaddrar. Denna
utbildning 6verldmnas istdllet som en rekommendation till nistkommande styrelse att genomfora
under hosten. Rakkryssningen, styrets aspning och sektionsmote 4 genomfordes. Styret arbetade dven
med 6verlamningen till ndstkommande styrelse.
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Sarskilda satsningar
Host

a) Servicebehov pa Lindholmen

Under aret har styret fortsatt arbetet med serviceutbudet pa Lindholmen. Detta har bland annat
inneburit samtal med karledningen, CKR och sektionens medlemmar.

Arbetet har stundtals varit en uppférsbacke med manga kockar i samma soppa géllande fragan om
serviceutbudet. Trots detta &r situationen vid styrets avgang betydligt battre dn vid arets borjan.
Arbetet dr inte fardigt, men det har heller inte varit forvintat att fragan skulle kunna 16sas under ett
enda verksamhetsar.

En stor del av arets arbete har handlat om att skapa bdttre forutsattningar for studentlivet pa
Lindholmen. Styret har bland annat arbetat for, och lyckats, fa tillgang till en ny sektionslokal fér
Sjosektionen. Lokalen har tilldelats sektionen genom ett dispositionsavtal.

Styret har dven paborjat arbetet med permanent serveringstillstand for lokalen. Processen var i
slutskedet vid verksamhetsarets slut, men den slutliga hanteringen férvintas slutféras av
nadstkommande styrelse.

b) Kontinuitet och verksamhet

Samtliga mal inom kontinuitet och verksamhet har arbetats med under aret. Mallar f6r
verksamhetsplaner, budgetar och 6verlamningar finns nu tillgdngliga for sektionens kommittéer och
foreningar.

I samband med inférandet av den nya centralekonomin har dven nya budgetmallar och andra
ekonomirelaterade dokument tagits fram. Detta gor det enklare for kommittéer och foreningar att
planera sin verksamhet och limna Gver arbetet till ndstkommande ar.

Styret har dven arbetat aktivt med 6verlamningar for att minska mangden kunskap som behover
byggas upp fran borjan varje ar.

Var
c) Kultur

Styret har under aret arbetat med att gora sektionens arrangemang mer tillgidngliga fér personer som
inte vill dricka alkohol. Kommittéer och foreningar har uppmuntrats att skapa arrangemang dir
alkohol inte behdver vara en del av deltagandet.

Detta dr ett omrade som kréaver kontinuerligt arbete och styret ser arbetet som nagot som behéver
fortsdtta 4ven kommande ar.
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Styrelsen for Sjosektionen Chalmers Studentkar Sjosektion

d) Kommunikation
Styret har under aret arbetat med att standardisera sektionens kommunikation och skapa battre
forutsdttningar for att viktig information ska kunna dokumenteras och arkiveras. Samtliga kassorer
och ordféranden pa sektionen har fatt en egen e-postadress. Detta skapar en tydligare struktur for
viktiga utskick och gor det enklare att féra vidare information mellan verksamhetsar.

En kommunikationspolicy hann inte tas fram under aret pa grund av tidsbrist.

Hallbarhet och inkludering

a) Inkludera alla medlemmar

Styret har under aret arbetat for att gora sektionens verksamhet mer tillgénglig for alla
sektionsmedlemmar. Bland annat genomfordes den forsta upplagan av Sektionens dag.

Under Sektionens dag fick samtliga kommittéer och foreningar mojlighet att samlas i Jupiters entré
och bjuda in sektionsmedlemmar till tillfdlliga och alkoholfria arrangemang. Tanken var att det skulle
vara enkelt att delta utan att behova engagera sig langsiktigt i en forening eller kommitté.

Alla kommittéer och féreningar deltog och uppslutningen fran sektionens medlemmar var god. Styret
ser samtidigt att arrangemanget hade kunnat marknadsforas dnnu béattre och att konceptet bor
utvecklas vidare av kommande styren.

b) Utdéka studentlivet

Under aret har styret arbetat for att skapa battre mojligheter till studentliv pa Lindholmen och st6tta
sektionens kommittéer och foreningar.

En viktig del av detta arbete har varit den nya sektionslokalen som nu disponeras av Sjosektionen och
kan anvindas av sektionens alla medlemmar. Detta skapar mojligheter for sektionen att utoka sitt
studentliv, ateruppliva sektionspuben samt skapa en naturlig samlingsplats.

Ovrigt
Utover det som planerades i verksamhetsplanen har styret under aret arbetat med flera storre fragor
som paverkar sektionens framtid.

En av arets storre fordandringar har varit inférandet av en centraliserad ekonomi. Tidigare hade varje
férening och kommitté sin egen ekonomi, men under aret har ekonomin istéllet centraliserats och
overgatt till ett utlaggsbaserat system. Arbetet har drivits av ordférande och ekonomiansvarig och har
inneburit att nya rutiner for bland annat attestering och budgetering har tagits fram. Malet har varit
att gora ekonomin mer effektiv och tydlig, samtidigt som det ska vara enklare for foreningskassorerna
att hantera sina uppgifter. Systemet dr nu permanent infort och mallar och dokument finns
tillgdngliga for kommande styrelser och foreningar.

Under aret etablerades Chalmers Sjofartshogskola som en ny organisatorisk enhet inom Chalmers.
Sjostyret har varit delaktiga i processen genom att bidra med studentperspektivet. Ordforande har
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varit studentrepresentant och bland annat deltagit i arbetsgruppen och intervjuerna vid rekryteringen
av skolchef samt deltagit i planeringen infor ombyggnaden av Chalmers Sjofartshogskola i SAGA-
huset. Studenternas perspektiv har bland annat lyfts i fragor om studieplatser, serviceutbud och
sektions- och foreningslokaler.

Under varen tog Sjosektionen dven fram en ny sektionskatalog tillsammans med samarbetspartnern
JS Sverige. Styret var drivande i arbetet och katalogen innehaller uppdaterade bilder och information.

Sammanfattningsvis har det varit ett intensivt ar for Sjostyret. UtGver den 1opande verksamheten har
styret arbetat med att fordndra flera av sektionens grundldggande forutsiattningar. Ekonomin har
centraliserats, nya rutiner och mallar har tagits fram, foreningsrummen har sdkrats efter flytten fran
Svea och sektionen har fatt en ny sektionslokal samt sektionspub. Samtidigt har styret arbetat for att
stidrka Sjosektionens position pa Lindholmen och inom Chalmers.

Det har varit ett intensivt och hdndelserikt ar, och styret lamnar 6ver en sektion med flera nya
strukturer och forutsdttningar som nista styrelse kan bygga vidare pa.

o .

Linnea Berggren Karin Larsson

OrdfGrande 25/26 Vice Ordforande 25/26
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Sjosektionen

Ekonomisk berittelse
1/7-2025 - 30/6-2026

Verksamhetsaret 25/26 har Sjostyret arbetat med den I6pande verksamheten, samtidigt som
flera storre férandringar har genomforts. Jag gick pa efter sektionsmote tva och sedan dess
har vi hunnit med mycket. Jag har lagt mycket av min tid pa 6vergangen till centraliserad
ekonomi som implementerades under varen 2026, och som nu ar permanent infort.

Centraliserad ekonomi ar en del av Chalmers studentkars ekonomipaket, som majoriteten av
Chalmers sektioner anvander sig av. Centraliseringen innebar att bokféring samlas digitalt
och att betalningar av fakturor och utldgg hanteras av styrets ekonomifunktion. Detta skapar
en battre dverblick dver sektionens ekonomi och mojliggor ett mer effektivt och enhetligt
ekonomiarbete. Det bidrar ocksa till 6kad tydlighet kring ansvarsférdelningen och de
ekonomiska rutinerna inom sektionen.

| samband med 6vergangen togs nya mallar och rutiner fram fér sektionens kassorer for att
underlatta deras I6pande arbete. Alla kassoérer far ocksa tillgang till ekonomiprogrammet for
att kunna félja sitt arbete. Mallarna och rutinerna finns nu tillgangliga fér kommande styrelser
och kommittéer och kan darmed bidra till en mer kontinuerlig och strukturerad
ekonomihantering aven framéver.

Med det sagt, tackar jag nu for min tid som ekonomiansvarig och énskar all lycka till min
eftertradare.

i ft

Smilla Kihl
Ekonomiansvarig 25/26

2026-09-28



Revisionsberiittelse Sjosektionen

Verksamhetsaret: 25/26

Till sektionsmétet for Sjosektionen
Organisationsnummer 857206-4445

Rapport om arsredovisningen
Vi har granskat arsredovisningen for Sjdsektionen
Styrelsens ansvar for arsredovisningen

Det dr styrelsen som har ansvaret for att upprétta en arsredovisning som ger en réttvisande
bild enligt arsredovisningslagen och for den interna kontroll som styrelsen bedémer &r
nddvindig for att uppritta en arsredovisning som inte innehéller visentliga felaktigheter, vare
sig de beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ér att uttala oss om arsredovisningen péa grundval av var revision. Vi har utfort
revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vi har planerat och utfort revisionen for att
uppnd rimlig sidkerhet att arsredovisningen inte innehéller visentliga felaktigheter. En
revision innefattar att genom olika atgérder inhédimta revisionsbevis om belopp och annan
information i arsredovisningen. Revisorn viljer vilka dtgédrder som ska utforas, bland annat
genom att bedéma riskerna for vésentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror péa oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbedomning beaktar revisorn de delar av
den interna kontrollen som ér relevanta for hur foreningen uppréttar arsredovisningen for att
ge en rittvisande bild i syfte att utforma granskningsatgérder som &r &ndamalsenliga med
hénsyn till omstdndigheterna, men inte i syfte att géra ett uttalande om effektiviteten i
foreningens interna kontroll. En revision innefattar ocksa en utvérdering av
dndamdlsenligheten i de redovisningsprinciper som har anvénts och av rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom en utviérdering av den dvergripande
presentationen i arsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ir tillrickliga och dndamalsenliga som grund
for vara uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppriittats i enlighet med arsredovisningslagen
och ger en i alla vésentliga avseenden rittvisande bild av foreningens finansiella stéllning per



den 30 juni 2026 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen.
Férvaltningsberittelsen &r forenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker dérfor att arsmotet faststéller resultat- och balansrikningen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar samt stadgar

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven reviderat styrelsens forvaltning for
Sjosektionen for rikenskapsaret 2025-07-01 - 2026-06-30.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart ansvar dr att med rimlig sdkerhet uttala oss om forvaltningen pa grundval av var
revision. Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Som underlag for vart
uttalande om ansvarsfrihet har vi utdver var revision av arsredovisningen granskat visentliga
beslut, atgédrder och foérhallanden i féreningen for att kunna bedéma om nagon
styrelseledamot har foretagit nagon étgird eller gjort sig skyldig till forsummelse som kan
foranleda ersittningsskyldighet. Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga
och dndamalsenliga som grund f6r vart uttalande.

Uttalanden
Styrelsens ledamoter har enligt var uppfattning inte handlat i strid med foreningens stadgar.
Vi tillstyrker

att foreningens arsmote beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Gdoteborg 2026-10-10
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Verksamhetsplan for Sjostyret 26/27

Interna poster

Ordférande (Firmatecknare)

Representerar sektionen pa KU och FUM, delegerar ut uppgifter till respektive post, 4r ekonomiskt
ansvarig och leder styrets verksamhet. Ekonomiansvarig skoter normalt sett bankdrenden och ger
kommittéernas kassorer tillgang till bankkonton, om ekonomiansvarig skulle vara franvarande kan
ordforande utfora detta.

Ekonomiansvarig (Firmatecknare)

Representerar sektionen pa sEF. Ansvarar for att lagga en budget for verksamhetsaret, kontinuerligt
under aret bokfora de ekonomiska handelserna som sker. Ekonomiansvarig har d&ven som ansvar att
sdkerstilla att resterande kommitté-kassorer utfor sina ekonomiska ansvar.

Vice Ekonomiansvarig

Mojlig kommande post vid bifall av proposition géllande vice ekonomiansvarig.

Assisterar Ekonomiansvarige med bokforing samt med hantering av de 16pande kostnaderna och
inkomsterna som relaterar till sektionens publokal “Bunkern”.

SAMO - Studerandearbetsmiljoombud

Ansvarar for den fysiska och psykosociala hdlsan pa sektionen. SAMO gar fysiska och psykosociala
skyddsronder for att kontrollera studie- och arbetsmiljon i grundutbildningarnas lokaler. Som SAMO
bor man ocksa informera om ronderna och samla information infor dessa. SAMO representerar
sektionen pa SU for att diskutera aktuella och viktiga fragor. SAMO ansvarar ocksa for
incident-hanteringen pa sektionen.

Rollbeskrivning kan komma att dndras vid bifall av proposition gidllande ny SSO roll.

SSO - Studerandeskyddsombud
Mojlig kommande post vid bifall av proposition géllande ny SSO roll.

Ansvarar for studiemiljo och foretrader sektionen mot Hogskolan i dess systematiska
arbetsmiljoarbete, vilket inkluderar planering, undersokning, riskbedémning och uppfoljning av
studenters arbetsmiljo.

Vice-Ordforande

Ansvarar primért for nojeslivet pa sektionen. Detta giller alla form av arrangemang och festligheter
som forekommer och att detta skots utefter Chalmers policys. I detta fall dr det att vara ansvarig for
alla sektionens kommittéer och foreningar. Uppgifterna ligger i att férmedla information, halla
regelbundna moten, ge access och sammanhalla ordningen mellan de respektive kommittéer och
foreningar som finns. Infor varje aspning faststills en samordningsplan med komittérna for att
bibehalla god planering och struktur infor arrangemangen. Vice ansvarar dven for alla lokaler de
befinner sig i och att underhallning skots, detta géller anknutna rum och foreningstorg pa
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Lindholmens campus.

Vice ansvarar for att ta upp moéten med det resterande styret och agerar som ordférande om da hon &r
franvarande. Vice tar dven ansvar att fungera som kontakt med H-sektionens styre for att framhalla
ett gott samarbete. Man har dven som uppgift att ga pa de moten som ar kopplade till ndjeslivet som
karledningen haller, vice ska alltid ndrvara pa det nojesutskott (NU) som framkommer under
verksamhetsaret.

Informationsansvarig

Ansvarig for forvaltningen av sektionens kommunikationsplattformar, inkluderande men inte
begrinsat till Instagram, Facebook, e-post och anslagstavlor. Som informationsansvarig aligger det att
garantera att sektionens webbplats kontinuerligt underhalls och aterspeglar relevant information. Det
frimsta syftet dr att verka som en effektiv bdrare av all nodvandig information som rér sektionen.
Detta inkluderar distribution av viktiga meddelanden sasom kallelser till sektionsmoten samt detaljer
rorande varierande arrangemang som manifesterar sig under verksamhetsaret.

I samband med sektionsméten dr det Informationsansvarigas plikt att antas som motessekreterare i
héndelse av att ingen annan specifikt utses for uppgiften. Denna funktion innefattar protokollforing
och eventuella ytterligare justeringar som skulle kunna anses vara nédvindiga.

Utbildningsansvarig

Representera sektionen pa UU, samt arbetar for att frimja en god studiekultur pa sektionen genom att
fungera som en link mellan studenter och respektive programansvariga (PA). Som
Utbildningsansvarig sitter man ocksa med som ledamot i SjUU (Sjosektionens Utbildningsutskott),
som ska fungera som ett forum for diskussion utan utbildningsrelaterade diskussioner och organisera
upp pluggfika. Utover detta sa besitter utbildningsansvarig en post i kvalitets ledningsgruppen, dar
denne tillsammans med PAs och Sektionens avdelningschef arbetar for att h6ja samt bibehalla
kvaliteten som forvéntas av utbildningarna pa sektionen. Slutligen sa tillsatter utbildningsansvarig
ocksa klass representanterna.

Arbetsmarknadsansvarig

Representerar sjosektionens arbetsmarknadskommité, vilken frimjar en naturlig kontakt for eleverna
med foretag och organisationer samt skapa viardefulla samarbeten med foretag, vilka dr verksamma
inom sjofart segmentet. Detta gors genom gistforelasningar, studiebesok, en studieresa till varen
samt varierande aktiviteter lankade till sjofart & logistik. Arbetsmarknadsansvarig sitter d&ven med i
ArmU vilket dr ett samarbetsorgan for Chalmers studentkar. Arbetsmarknadsansvarig samarbetar
daven med projektledaren for SjoLog vilket dr shippings utskott och anordnar en sjofarts massa for
elever och andra vilka soker jobb eller praktik. Arbetsmarknadsansvarig har dven ansvar for eventuell
sponsring for Styret och Shipping.

Alf (Arrangemangsansvarig)

Ansvarar for att arrangera sektionsbreda event dar alla studenter skall ha chans att medverka pa lika
villkor. Det samordnas dven med andra maritima skolor i Norden, ett landsoverskridande arligt event
som sektionsmedlemmar har mojlighet att medverka pa. I ar planeras det dven att starta en ny
struktur for en tradition gillande examensmiddag for sistadrsstudenter.

Examensmiddag for Sjokapten
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Lépande verksamhet

Lasperiod 1

Lasperiod 1; Styret skriver sin verksamhetsplan for kommande verksamhetsar, budget for aret skapas i
enighet med sektionens stadgar och faststéller de mal som fokuseras pa under verksamhetsaret.

Event som halls av sektionsstyrelsen ar foljande; sektionsmote 0 samt sektionsméte 1, 0 halls under
mottagningen for att nollan ska fa en forstaelse for vad ett sektionsmote kan innebéra. Sektionsmote 1
halls ldasvecka 7 och ar det forsta officiella mote for sektionen. Utover detta anordnas pluggfika
lasvecka 8. Styret anordnar dven utbildningar for sina nyinvalda kommittéer, antingen sjalva eller via
kérens resurser.

Lasperiod 2

Lasperiod 2; Om pluggfika 1 dr uppskattad kommer fler pluggfikor anordnas under resten av
verksamhetsaret runt ldsvecka 8. Sektionsmote 2 halls under lasvecka 6. Styret prévar ett nytt upplagg
av “sektionens dag” i samarbete med sektionens kommittéordféranden. Sektionens dag innebér en
(eftermid)dag da alla kommittéer far mojlighet att visa upp sig for sektionens studenter och bjuder in
till arrangemang och eventuell aspning. Styret star med samt sponsrar fika och kaffe. Styret anordnar
dven utbildningar for sina nyinvalda kommittéer, antingen sjdlva eller via karens resurser. Styret ska
anordna en s.k. infokvill for samtliga kommittéer och foreningar, dér riktlinjer och policyer kommer
gas igenom. Efter denna infokvill ska Styret bjuda in till ett stort kommittéhing

Lasperiod 3

Lasperiod 3; Styrelsen kommer under denna ldsperiod att, tillsammans med olika skolor i Norden,
arrangera “Vinterspelen”. Detta ir ett flerdagars arrangemang som sker en gang varje ar i olika stader
och ldnder i Norden, detta ar vara i Goteborg. Utover detta kommer styret att fortsidtta organisera
pluggfika. Sektionsmote 3 kommer att anordnas under ldsvecka 7 dir styret presenterar sin
halvarsrapport. Utover detta kommer styret att fortsédtta arrangera sektionens dag. Styret anordnar
aven utbildningar for sina nyinvalda kommittéer, antingen sjélva eller via karens resurser. Styret
arrangerar examensmiddag for Sjokaptensstudenterna.

Lasperiod 4

Lasperiod 4; Anordnar rakkryssningen som ar sektionens motsvarighet till en varbal. Styret arrangerar
sin egen aspning under LP4 och har 6verlamning till ndstkommande styrelse. Utover detta kommer
styret att fortsitta organisera pluggfika. Sektionsmote 4 kommer att anordnas under ldsvecka 7. Styret
anordnar dven utbildningar for sina nyinvalda kommittéer, antingen sjélva eller via karens resurser.
Styret arrangerar examensmiddag for Sjoingenjor- samt Logistikstudenterna

Sarskilda satsningar
Host
a) Centraliserad Ekonomi och Kontinuitet i verksamheten

Sektionen har under varen 2026 Overgatt till ett centraliserat ekonomisystem dar den 16pande
bokforingen hanteras centralt av sektionsstyrelsen genom styrets kassorsfunktion. Syftet ar att
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skapa en mer enhetlig, rattssiker och hallbar ekonomihantering med tydligare rutiner for
budgetering, uppfoljning och redovisning. Systemet innebar att sektionens ekonomi samlas
under en gemensam struktur diar kommittéernas verksamheter sirskiljs genom kostnadsstillen
och budgetar, samtidigt som betalningar, bokforing och ekonomisk uppfoljning sker centralt.

Overgangen innebir ocksa att sektionen minskar beroendet av lokala banklgsningar och
decentraliserad ekonomihantering inom kommittéerna. Fokus ligger istéllet pa tydliga
attestfloden, forbattrad dokumentation och gemensamma rutiner for utlagg, fakturering och
budgetuppfoljning. Detta ska bidra till battre kontinuitet mellan verksamhetsar, minskad
sarbarhet vid 6verldmningar samt 6kad transparens och kontroll 6ver sektionens ekonomi.

Da sektionen ar beroende av kontinuitet mellan mandatperioder ar det viktigt att arbetssatt,
rutiner och planering dokumenteras och fors vidare till eftertrddande styrelser och kommittéer.
Verksamhet och ekonomiska beslut ska vara forankrade i budget och verksamhetsplaner for att
skapa langsiktig stabilitet och hallbarhet i sektionens arbete.

e Utreda samt tillsdtta posten vice kassor, med ansvar for att stotta kassoren i bokforing och
ekonomisk administration.

e Vidareutveckla rutiner och policyer kopplade till det centraliserade ekonomisystemet for att
sdkerstilla en enhetlig och hallbar ekonomihantering pa sektionen.

e Sikerstilla att samtliga kommittéer upprattar och lamnar in verksamhetsplaner, budgetar och
overlamningar i tid.

e Ta fram och tillhandahalla gemensamma mallar och stdd for budgetarbete,
verksamhetsplanering och 6verlamningar for att starka kontinuiteten mellan verksamhetsar.

b) Servicebehov pa Lindholmen

Servicen pa Lindholmen har minskat nir H-sektionen flyttat till Johanneberg. Serviceutbudet sett till
L’s kitchen, Kokboken och Café C &r stangda eller kommer sténgas till arsskiftet. Det ar darfor viktigt
att studenterna som ar kvar fortfarande har ett likvardigt serviceutbud, i storsta mojliga man. Saga
kommer byggas om, men under denna ombyggnad behover fortfarande studenter erbjudas rimliga
alternativ. Styret ska fortsatta sin kontakt med Chalmers Studentkar for att hitta rimliga ersdttare
eller liknande alternativ till verksamheterna.

e Fortsatt kommunikation med karledningen
e Oppen kommunikation med Chalmers Konferens och Restauranger (CKR)
e Kommunikation med sektionens medlemmar

var
c) Kommunikation

Korrekta kommunikationskanaler dr en fras som uttryckts av oss savil som andra. Overféring av
information bor ske pa ett sdtt som kan dokumenteras och arkiveras. Styret ska hitta en kanal som ska
sdttas som standard och forstarka detta genom policy.
e Uppritta en kommunikationspolicy
e Standardisera 2-3 kommunikationskanaler som ska anvidndas pa sektionen gillande
informationsutskick, 6verenskommelser mellan kommittéer och andra drenden.
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e Setill sa att varje kommittées ordférande har en egen e-postadress for att effektivisera och
dokumentera kommunikation.
e Stidda upp och rétta diverse markliga formuleringar i stadgar och reglemente.

d) Kultur

Alkoholkulturen &r stor pa sektionen. Trots en forbattring i ar fran tidigare sa ar det viktigt att
studenter som inte vill konsumera alkohol ska ha en réattvis mojlighet att ga pa alkoholfria
arrangemang.

e Gora arrangemangen mer tillgdngliga pa sektionen, det ska vara okej att delta alkoholfritt
e Arrangera alkoholfria arrangemang pa sektionen sjédlva eller med kommittéernas hjalp

Hallbarhet och inkludering

a) Inkludera alla medlemmar

Idag sa ar det mest andra arrangorer eller aspar som dyker upp pé arrangemang. Problemet &r att en
stor del av sektionens medlemmar hamnar utanfor nar sektionen ska vara ens basta vian. Malet ska
vara att inkludera alla sektionens medlemmar sa att alla kdnner sig vdlkomna pa sektionens
arrangemang.

e (GoOra arrangemangen pa sektionen mer tillgdngliga
e Genom punkt d (kultur) oka tillgiangligheten av alkoholfria arrangemang

;Saé L%SW /éi/(j

Isak Larsson Amelie Tong Olsson

Ordforande 26/27 Vice Ordforande 26/27
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Nominering Frasses 2026/2027

Vi i valberedningen ser att dessa tvd personer kommer att komplettera varandra. Ddr en person saknar en
sak kommer den andra att lyfta upp. Valbereningen ser Johannes och Zackarias som ett bra radarpar for
att fortsdtta forbdttra och ateruppsta Frasses till nya och framtida hojder.

Motivering Ordférande, Johannes Agren

Vi i Valberedningen har valt att nominera Johannes Agren till positionen som ordforande for Frasses.
Under intervjun och dret som Johannes satt i Frasses* visade han kunskaper som lyhord, godhjirtad och
icke-konfliktridd. Detta dr egenskaper som valberedningen anser vara goda for en ordforande till Frasses.
Valberedningen har sett under intervjuprocessen hur Johannes har stéttat aspar och medsittande samt
visat hur han vill att Frasses ska se ut i framtiden efter ett tumultartat dar. Johannes vill lyfta foreningen ur
sin svacka och visa de positiva framstegen foreningen har gjort.

Valberedningen ser att Johannes inte bara kommer att vara en bra ledare, utan ocksd kommer att se till att
foreningen gdr framadt. Valberedningen anser att Frasses 26/27 kommer att styrkas i att ha Johannes
Agren som ordforande.

Motivering Kassor, Zackarias Blomqvist

Vi i Valberedningen har valt att nominera Zackarias Blomgqvist till positionen som kassor for Frasses.
Under intervjun och aspningen har Zackarias visat sina goda egenskaper genom att kunna hantera stress
och ha uthdllighet. Zackarias dr en ansvarsfull, insiktsfull och lugn person som ocksd dr
icke-konflikterddd. Detta dr egenskaper som valberedningen anser vara goda for en kassor i Frasses.

Valberedningen anser att Zackarias, med sin lugna personlighet och sin syn pa hur en bra ekonomi ska se
ut, kommer att kunna fora foreningen framdt. Valberedningen anser att Frasses 26/27 kommer att styrkas
i att ha Zackarias Blomqvist som kassor.

*Johannes Agren satt i Frasses mellan 2024/2025
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Nominering Olivias Byssa 2026/2027

Vi i valberedningen ser att dessa tvd personer kommer att komplettera varandra. Ddr en person saknar en
sak kommer den andra att lyfta upp. Valbereningen ser Rodi och Felix som ett bra radarpar for att
fortsdtta lyfta Olivias Byssa till nya och framtida hojder.

Motivering Ordférande, Rodi Mahfal

Vi i Valberedningen har valt att nominera Rodi Mahfal till positionen som ordforande for Olivias Byssa.
Under intervjiun och under aspningen visade Rodi goda egenskaper for rollen som ordférande.
Valberedningen uppfattar Rodi som en lugn, godhjdrtad och insiktsfull person, ndgot som valberedningen
ser som goda kunskaper for rollen som ordforande. Valberedningen ser att Rodi kommer att ta Olivias
Byssa till nya hdjder med sina intressanta idéer for foreningen och dess framtid.

Valberedningen anser att Rodie kommer att vara en ordningsfull, kreativ och framférande person som
kommer att stétta sina medsittande men samtidigt lyfta upp dem till hojderna. Valberedningen anser att
Olivias Byssa 26/27 kommer att styrkas i att ha Rodi Mahfal som ordforande.

Motivering Kassor, Felix Jahnsson

Vi i Valberedningen har valt att nominera Felix Jahnsson till positionen som kassor for Olivias Byssa.
Under intervjun och under aspningen visade Felix goda egenskaper for rollen som kassor. Valberedningen
uppfattar Felix som en samlad, energisk och ansvarsfull person, vilket valberedningen ser som goda
egenskaper for rollen som kassor. Valberedningen ser att Felix kommer att ta ansvaret som kassor till
hjirtat och kommer att hjdlpa foreningen och sektionens ekonomi framdt.

Valberedningen anser att Felix kommer att fora foreningen framdt genom sin positiva energi och sin insikt
inom ekonomi. Valberedningen anser att Olivias Byssa 26/27 kommer att styrkas i att ha Felix Jahnsson
som kassor.



é!é@ CHALMERS STUDENTKAR 2026.10-11

Sjdsektionen Sjésektionens Valberedning

Nominering SJOLOG 2026/2027

Valberedningen ser att Viktor Selborn kan komma in snabbt i gruppen som redan existerar samt bidra till
en god gemenskap.

Motivering Ekonomiansvarig, Viktor Selborn

Vi i Valberedningen har valt att nominera Viktor Selborn till positionen som Ekonomiansvarig for SJOLOG.
Under intervjun visade Viktor goda egenskaper for rollen som ekonomiansvarig. Valberedningen uppfattar
honom som lugn, samlad och insiktsfull, ndgot vi ser gott pa for en roll som denna. Viktor visar sig dven
vara ordentlig och ordningsam, oavsett om det var infor projektgruppen eller framfor foretagen. Ndgon
valberedningen tror kan stotta, lyfta upp och bidra till projektgruppen 2027 sd att de kan genomfora en
otroligt bra och lyckad mdssa och bankett.

Valberedningen anser att Sjolog 26/27 kommer att styrkas i att ha Viktor Selborn som ekonomiansvarig.
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Nominering Sjo Styret 2026/2027

Valberedningen ser att Erik Sander kan komma in snabbt i gruppen som redan existerar samt bidra till en
god gemenskap.

Motivering Ekonomiansvarig, Erik Sander

Vi i Valberedningen har valt att nominera Erik Sander till positionen som Ekonomiansvarig for
Sjosektionens Styrelse. Under intervjiun samt dret som kassor i Sjo6 visade Erik goda kunskaper som
valberedningen anser vara goda for rollen. Erik dr en lugn, ansvarstagande och varaktighetsfull person
som tdnker pd ekonomin forst. Erik dr ocksd egenforetagare utanfor studierna. Detta anser valberedningen
vara gott da han redan vet hur stora ekonomiska ansvar ska hanteras samt hur en budget ska drivas for
inte bara en ekonomi utan flera. Erik, som dr tidigare kassor inom sektionen, vet redan hur den centrala
ekonomin gar till och hur han ska kunna stotta nya kassorer i sitt arbete. Under intervjun visade Erik ocksd
vad han vill forbdttra med postern framover.

Genom att blanda egenforetagande och bra ekonomisk koll inom sektionen ser valberedningen Erik Sander
som en god ekonomiansvarig for styret. Valberedningen anser att Sjo Styret 26/27 kommer att styrkas i att
ha Erik Sander som Ekonomiansvarig.
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